
  

Empower Psychotherapie B.V. zoekt een lid voor de Raad van 
Commissarissen met een financieel profiel 

40 – 80 uur | Standplaats: hybride 
  
Over Empower 
Nederland verwelkomt jaarlijks duizenden buitenlandse studenten en expats. Naast het 
verzilveren van talenten en werken aan nieuwe uitdagingen is het voldoen aan hoge 
verwachtingen in een vreemde omgeving belastend. Psychische problematiek komt geregeld 
voor binnen deze doelgroep: problematiek wordt vaak juist dan zichtbaar en de beschikbaarheid 
van steun is beperkt.  
  
Empower heeft zich als kleine organisatie met vestigingen in Groningen en Amsterdam 
gespecialiseerd in de hulp aan deze groep cliënten en biedt voornamelijk (jong)volwassenen 
ambulante Basis GGZ en Gespecialiseerde GGZ aan. Onze behandelaars hebben een 
buitenlandse achtergrond of een affiniteit met andere landen, talen en culturen. Empower 
kenmerkt zich door een prettige en informele werksfeer, betrokken professionals, en smaakvol 
ingerichte ruimtes. 
  
Organisatie 
Empower heeft momenteel een tweehoofdige directie. Deze wordt gevormd door dhr. J. Vinke 
en mw. H. de Jager. Het is de verwachting dat dhr. J. Vinke in de loop van 2024 zijn taken 
overdraagt aan mw. H. de Jager, waarna zij de enig directeur-bestuurder van Empower zal zijn en 
blijven.  
  
Raad van Commissarissen 
De Raad van Commissarissen (RvC) is een belangrijk onderdeel van de interne bestuursstructuur 
van Empower. Het is een groep van onafhankelijke personen die toezicht houdt op directie van 
Empower en het gevoerde beleid. Het doel van de RvC is om ervoor te zorgen dat Empower op 
een verantwoorde en ethische manier wordt geleid, in het belang van alle stakeholders. De 
kerntaak van de RvC is het toezicht houden op de kwaliteit van de zorgverlening, de financiën, 
de naleving van wet – en regelgeving en de strategische beslissingen van het management. De 
leden van de RvC onderschrijven de Governancecode Zorg 2022 en de missie, visie en 
doelstelling van Empower.  

De RvC komt hoofdzakelijk digitaal bijeen. 
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Samenstelling Raad van Commissarissen 
De huidige samenstelling van de Raad van Commissarissen van Empower is als volgt: 
  

  
Vanwege het aflopen van de zittingstermijn van dhr. drs. J.L.M. Rikken, is Empower op zoek naar 
een nieuw lid van de Raad van Commissarissen met een financieel profiel. 
  
Profiel lid Raad van Commissarissen met portefeuille financiën 
Het lid van de Raad van Commissarissen met de portefeuille financiën speelt een belangrijke rol 
in het toezicht houden op en adviseren van de organisatie op het gebied van financiële strategie, 
risicobeheer, boekhoudkundige praktijken en naleving van wet- en regelgeving met betrekking 
tot financiële aangelegenheden. Daarbij onderhoudt het lid namens de RvC het contact met de 
boekhouder en indien gewenst, met de accountant.  
Het lid van de Raad van Commissarissen met de portefeuille financiën heeft de volgende 
kenmerken: 
  
• Ervaring in financiën, boekhouding, investeringen, risicobeheer of aanverwante gebieden, bij 

voorkeur op (senior) managementniveau;  
• Begrip van financiële concepten, rapportagestandaarden en regelgeving; 
• Analytisch en kritisch denkvermogen om financiële gegevens te interpreteren en strategische 

beslissingen te ondersteunen; 
• Goede communicatievaardigheden om complexe financiële informatie begrijpelijk te maken 

voor niet-financiële professionals binnen de RvC, Empower of daar buiten; 
• Actuele kennis van ontwikkelingen in de financiële sector en de bredere zakelijke omgeving; 
• Het lid met de portefeuille financiën speelt een essentiële rol in het waarborgen van de 

financiële gezondheid en integriteit van de organisatie, en draagt bij aan de algehele 
strategische besluitvorming en succesvolle bedrijfsvoering. 

  

Naam Functie In functie sinds Aftredend 
in

Herbenoembaar

Mw. mr. I.A.S. 
van Geel

Voorzitter en 
portefeuillehouder 
juridische zaken

2 maart 2022 2026 Ja

Em. prof. mw. 
N.L. Stevens

Lid en 
portefeuillehouder 
kwaliteit en 
veiligheid

23 mei 2019 2027 Nee

Dhr. drs. J.L.M. 
Rikken

Lid en 
portefeuillehouder 
financiën

12 oktober 2016 2024 Nee
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Verder verwachten wij dat een lid van de Raad van Commissarissen: 
• beschikt over inzicht en overzicht ten aanzien van het geheel van verantwoordelijkheden, 

bevoegdheden, taken en functie van de RvC; 
• voldoende beschikbaar en gecommitteerd is, ook op ad hoc basis; 
• het vermogen heeft om het beleid en de bedrijfsvoering van Empower te toetsen en daarover 

te adviseren, ook buiten de toebedeelde portefeuille om; 
• toezicht houden ziet als een vak en bereid is zich daarin (verder) te ontwikkelen; 
• zowel onafhankelijk als integer is en primair het belang van Empower voor ogen houdt bij de 

oordeelsvorming; 
• proactief, kritisch en betrokken toezicht houdt; 
• effectief kan samenwerken met de andere leden van de RvC; 
• beschikt over affiniteit met de (geestelijke) gezondheidszorg of interesse heeft om zich daarin 

te verdiepen. 
  
Benoemingstermijn, werkbelasting en bezoldiging  
Een lid wordt benoemd voor een periode van vier jaar en die een termijn kan verlengd worden 
met nogmaals vier jaar. De werkbelasting bedraagt 40-80 uur per jaar. De leden van de RvC 
ontvangen een vergoeding voor hun werkzaamheden conform de richtlijnen van de NVTZ en de 
Wet Normering Topinkomens (WNT). Deze is voor 2024 vastgesteld op € 6223,00 (bruto).  
  
Procedure en planning 
Empower streeft ernaar dat de benoeming van een nieuw lid voor de Raad van Commissarissen 
in de eerste helft van 2024 zal plaatsvinden. Wij nodigen ook graag sollicitanten uit zonder 
toezichthoudende ervaring.  

Wanneer je geïnteresseerd bent, reageer dan voor 1 maart 2024 door een motivatiebrief en CV 
te sturen naar: rvc@empower-pt.nl  

Voor vragen over de sollicitatieprocedure of de inhoud van de functie, kun je contact opnemen 
met Iris van Geel, voorzitter van de Raad van Commissarissen, via rvc@empower-pt.nl of 
06 24 19 36 86.  
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